УТВЕРЖДЕНО 
на заседании профсоюзного 
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ПЛАН 
профсоюзного комитета по вовлечению молодых работников в профсоюз

Информационная работа. Проведение собраний с повесткой дня " О работе профсоюзного комитета по усилению социально-экономической защиты членов профсоюза". Наглядная агитация (оформление стендов, уголков, отражающих профсоюзную жизнь).

Работа по коллективному договору. Организация сбора предложений для формирования разделов коллективного договора. Обсуждение проекта колдоговора на собрании коллектива. Систематический контроль за выполнением разделов коллективного договора.

Вопросы социального партнерства. Переговоры, диалог с работодателем.
Работа с различными службами учреждения ( бухгалтерия, экономмисты).

Организация профсоюзного всеобуча. Привлечение юристов, экономистов (вопросы трудового законодательства, охраны труда, экономических знаний). Выступление специалистов учреждения. Использование активных форм обучения, деловые игры. Приглашение председателя районной организации профсоюза.

Организация индивидуальной работы.

Пропаганда лучшего опыта работы ( комиссий и т.д.).
Организация соревнования ("Лучшая комиссия", "Лучший по профессии" и др.).

Работа со СМИ.

Работа с контролирующими органами и Фондом социального страхования.

Организация культурно-массовых и спортивных мероприятий.

Использование средств морального и материального поощрения для поощрения актива.

Специальная программа по работе с молодежью. 
· Внесение в  коллективный  договор разделов по предоставлению льгот молодежи. 
· Возрождение наставничества, посвящение в профессию. Организация конкурсов мастерства. Организация досуга.
· Вовлечение молодежи в активную профсоюзную работу: избрание в состав выборных органов, комиссий профкома, образование при профкоме комиссии по работе с молодежью, советов и т.д.


